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Yttrande revisionsrapport gallande aldre multisjuka

Revisorernas rekommendationer till hdlso- och sjukvardsnamnden

- Sdkerstdll att arbetet med den nya samverkansstrukturen med kommunerna blir genomférd i
enlighet med beslutad 6verenskommelse. Annu saknas lokala éverenskommelser pé politisk
nivé och tjdéinstepersonsniva fér samverkan. Det saknas ocksa lokala 6verenskommelser fér ett
hjélpmedelsrdad och samverkan om hjdlpmedel.

Den nya regionala samverkan fér vard och omsorg borjade gélla den 1 september 2020. Samtliga lanets
15 kommuner och Region Vasterbotten ingar och samverkan innehaller saval grupperingar av
tjanstepersoner som fortroendevalda. Sedan starten har beredningarna genomfort sex moten
vardera, och Linssamverkansgruppen och Samrad vard och omsorg har genomfort tre moten.
Dessutom har ett gemensamt ledningsseminarium hallits, dar samtliga grupper i den regionala
samverkansstrukturen deltog. Hjalpmedelsradet har omformerats med nya deltagare under februari
2021. En hjdlpmedelskoordinator ar anstalld och tilltrader i april 2021.

Omstéllningen till Nara vard ar paborjad i lanet med manga goda arbeten, men mycket aterstar. En
viktig del i arbetet inom den regionala samverkan ar att ta fram en gemensam framtidsbild/malbild for
Né&ra vard i Vasterbotten och att samordna den nya samverkansstrukturen med arbetet med Néra
vard. Detta arbete har en hilsoframjande och forebyggande utgangspunkt. En personcentrerad ansats
ar central, och tar sin utgangspunkt i personens individuella férutsattningar, férmagor och behov for
att bidra till trygghet. Nasta steg i arbetet ar att ta fram en lansovergripande strategi for omstallningen
till Nara vard, dar den gemensamma primarvardsnivan ingar.

Pa lokal niva finns samverkansarenor dar representanter fran olika huvudman mots. Den lokala
samverkansoverenskommelse som ska upprattas mellan Lycksele kommun och Region Vasterbotten
ar inte fardigstalld annu men arbetet pagar. De orsaker som namns i revisionsrapporten ligger bakom,
samt det mycket anstrangda lage som sjukvarden i Lycksele har befunnit sig i under hésten och vintern
pa grund av pandemin. | Skelleftea ar overenskommelsen klar och i Umea har arbetet aterupptagits.

Under tiden som den nya regionala samverkansstrukturen arbetades fram i dialog mellan
kommunerna och regionen, togs stallning till att nagon dverenskommelse pa lokal politisk niva inte
skulle uppréattas, inte heller lokala 6verenskommelser avseende hjilpmedel. Det ansags inte
andamalsenligt att regionens héalso- och sjukvardsnamnd skulle 6verenskomma om femton separata
samverkansforum dvs en for varje kommun. Den politiska nivan dr Samrad vard och omsorg, men om
man beddmer att det finns behov av lokala avstamningar/mo6ten kan man kalla till sarskilt samrad.

- Sdkerstdll att uppdrag och arbetsformer fér fasta vardkontakter dr tydligt definierade

| 6verenskommelsen mellan staten och Sveriges kommuner och regioner: God och ndra vdrd 2021 - en
omstdllning av hdlso- och sjukvarden med primdrvarden som nav finns beskrivet vad som behdver
genomféras inom manga omraden for att ta del av medlen. Nar det galler fast lakarkontakt och fast
vardkontakt ska regionen i samrad med kommunerna utarbeta handlingsplaner som ska skickas till
Socialstyrelsen senast den 1 september 2021. Handlingsplanerna ska redogora for hur malen ska
uppnas pa kort sikt (2022) och hur en allt storre andel av befolkningen ska fa en namngiven fast
lakarkontakt och fast vardkontakt pa langre sikt.
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- Utveckla arbetet med att undvika ondédiga Gterinldggningar. Ta fram metoder som kan
identifiera vilka patienter som riskerar undvikbara daterinléggningar.

- Sdkerstdll att det finns metoder och system fér uppfélining av hur samverkan av hur varden till
dldre multisjuka fungerar.

- Besluta om en definition fér dldre multisjuka.

En arbetsgrupp har fatt i uppdrag att arbeta fram en plan foér att utveckla varden och
omhéandertagandet av aldre multisjuka. | detta ingar att faststalla en definition for dldre multisjuka och
ta fram metoder for att identifiera vilka patienter som riskerar undvikbara aterinlaggningar samt lamna
forslag pa atgarder och former for uppféljning. Inom ramen fér Nara vard i Umearegionen har ett
utvecklingsarbete pabdrjats for malgruppen aldre multisjuka och det forefaller naturligt att fortsatta
utveckla arbetet i samverkan mellan lanets kommuner och regionen. Handlingsplanen ska vara
fardigstalld senast den 31 december 2021 och utvecklingsarbetet kommer att paga lopande.
Rapportering sker fortlopande till Beredning vuxna och aldre och slutrapport ldamnas till
Lanssamverkansgruppen och Samrad vard och omsorg.

- Pdskynda arbetet med att ta fram ett fungerande verksamhetssystem fér samverkan och
informationséverféring mellan regionen och kommunerna.

Det system Region Vasterbotten idag anvander for samverkan vid utskrivning (SVU) och samordnad
individuell plan (SIP) ar IT-tjansten Prator, som kommer att ersattas innan den gar i graven 2024. | ett
framtida lage ar det 6nskvart att dagens befintliga niva av informationséverforing ar en absolut lagsta
niva och att en mycket hogre niva av samverkan kring verksamhetssystem och informationséverforing
kan uppnas. Det ar en forutsattning for exempelvis inférandet av patientkontrakt dar flera huvudman
ar involverade i varden av en patient.

Ett forsta informationsmote kring mojligheter med projektet Framtidens vardinformationsstéd (FVIS)
och vardinformationssystemet VISUS inférande holls i februari 2020 med samtliga kommuners
tjdnstpersoner i lanssamverkansgruppen. En information har gjorts under varen i Samverkan Vard
och Omsorg. Denna samverkan bestar av fortroendevalda fran samtliga kommuner i lanet liksom fran
Region Vasterbotten. Ett fortsatt gemensamt arbete kravs fortsatt i dessa fragor, forslagsvis inom
ramen for lanssamverkansgruppens arbete.

Sékerstdll att berérda medarbetare i hilso- och sjukvardsférvaltningen har tillréickliga
kunskaper fér arbetet med att samverka med kommunerna om éldre multisjuka.

Inom halso- och sjukvardsforvaltningen sjukhusverksamheter bedrivs kontinuerligt utbildning av
medarbetare som arbetar med samverkan. Sjukskodterska med specialfunktion och lang erfarenhet av
samverkansfragan stottar och utbildar kliniker vid behov. Ett stérre behov av regionintern utbildning
har dock noterats och det bereds nu material for bade specialistvard och primér-vard kopplat till
samverkan vid utskrivning och systemet PRATOR. Planerade utbildningsinsatser gdllande bedémning
av om en halso- och sjukvardsuppgift kan utféras som egenvard, gemensamma med kommunen,
inom omrade barn och unga vilka var planerade under férra varen har fatt skjutas pa till foljd ffa av
pandemi. Férhoppningen ar att kunna ta upp detta i host igen. Inom Umearegionen har
gemensamma traffar med nyckelpersoner utsedda fran Umea kommun samt kranskommunerna
samt fran regionen NSVU (dven ortopeden o neurologen) i temat nara vard genomforts. Innehall har
tex varit:
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- Vad ar naravard?

- Varfor behover vi en omstallning

- Vad innebdr nara vard

- Vad &r/vad innebér personcentrering — forskning och personcentrering
- Delaktighet — hur da, nér da — skapa invanardialoger for att fanga behov
- Goda exempel pa nara vard

| Skelleftead borjar i princip alla initiativ inom samverkansomradet med gemensamma utbildningar.
Gallande samverkan i stort deltar ett antal personer fran regionen nu i SKRs utbildning att leda i
forandring med fokus pa sjukvardens omstéllning mot God och Nara Vard dar samverkansfragorna ar
en naturlig del av innehallet.



